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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

«And the Oscar goes to...» war vergangenen
Monat wieder heftig angesagt, und diese auf der
anderen Seite des grossen Teiches stattfindende,
manchmal schon recht abgefahrene Mischung aus
Glamour, Eitelkeiten und Big Business flhrt mich
jetzt doch tatsachlich zu ein paar ganz besonderen
Filmstars, die ich Ihnen hier vermitteln will.

Ganz entlang dem Motto «wissen.kdnnen.
machen.» finden Sie 14 Videos, die einen her-
vorragenden Einblick in die Welt der Berufsbil-
dung in der Industrie geben. Die «Filmstars» in
diesen Videos sind absolut sehenswert: Sie sind
Lernende in unserer Grundbildung oder schon in
den Firmen bei unseren Mitgliedern. Oder es sind
junge Berufsleute, die schon ganz tlichtig ihren
Mann bzw. ihre Frau stehen und so einen wichti-
gen Beitrag fur ihre Firma leisten. Egal in welcher
der drei Phasen, sie alle sind absolut authentisch
und berichten offen, wie es sich in der Berufswelt
anflhlt und was sie dort erleben. NatUrlich zuge-
geben, das ist ein Unterschied zu Hollywood: Dort

wird eine Rolle grossartig gespielt, hier wird eine
grossartige Erfahrung aufgezeigt, damit junge
Menschen sehen, was auch sie schaffen und
erreichen kénnen. Machen Sie sich |hr eigenes
Bild: www.wkm.libs.ch

Ich grisse Sie freundlich und wiinsche lhnen gute
Lektlre mit dem Colibri.

Ingo Fritschi
Geschéftsfuhrer

Industrielle
Berufslehren Schweiz

TEXT
INGO FRITSCHI
GESCHAFTSFUHRER
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FABIENNE TROLLER
KAUFFRAU

1. LEHRJAHR

GEMEINSCHAFTSPROJEKT

Simulationsrack mit redundanter Steuerung

Unsere Automatiker-Lernenden von libs Birr beka-
men von Alstom Renewable Power den Auftrag,
ein Simulationsrack mit redundanten Steuerungen
aufzubauen. Dieses wurde von Dominique Glaser,
Jelmer Schippers und Marco Bryner realisiert.

Zuerst musste ein passender mechanischer Auf-
bau entwickelt werden. In enger Zusammenarbeit
mit unseren Partnerfirmen wurde dieser Aufbau
vorgefertigt und bei libs vor Ort montiert. In Kom-
bination mit zuséatzlichen Schaltschrankelementen
entstand so ein stabiles, universelles und form-
schones Rack. Anschliessend montierten sie alle
Komponenten gemass Montageplan des Kunden.
Die darauf folgenden Verdrahtungsarbeiten muss-
ten exakt durchgefihrt werden. Darlber hinaus
war es sehr wichtig, dass alle Komponenten ein-
zigartig beschriftet wurden.

Dieser Auftrag war ein Gemeinschaftsprojekt von
drei Berufslernenden. Die grosse Herausforderung
fir sie war, sich selbst und gut zu organisieren
sowie den genauen Zeitplan einzuhalten. Bei Fra-
gen wendeten sie sich sowohl an ihren Ausbilder
oder auch direkt an das Alstom-Engineering-Team
und sprachen sich so gemeinsam ab.

Das ganze Projekt war qualitativ wie auch quantitativ
ein voller Erfolg. Hiermit zeigten die Berufslernen-
den einmal mehr, welche qualitativ hochstehenden
Produkte sie unter Einhaltung von marktrealisti-
schen finanziellen Aspekten realisieren kdnnen.

=

Insgesamt ein gelungenes Projekt

Jelmer Schippers: «Die 6-Stufen-Methode half
mir, strukturiert vorzugehen. Dies flhrte dazu, dass
ich stets den Uberblick tber das gesamte Projekt
hatte. Speziell die Verdrahtungs- und Montagear-
beiten gefielen mir sehr gut. Die Zusammenarbeit
mit meinen Kollegen und den Ausbildern klappte
hervorragend, was zu einem erstklassigen Resultat
flhrte.»

Marco Bryner: «Ich habe eine Frontplatte aus Ple-
xiglas hergestellt. Diese musste ich zuerst ausmes-
sen und anschliessend exakt anfertigen. Es musste
sehr genau gearbeitet werden, weil Plexiglas sehr
empfindlich ist. Diese Arbeit hat mir sehr gefallen.»

Dominique Glaser: «Besonders gut gefallen hat
mir der Aufbau des Racks. Im Speziellen ging es
hier um Montagearbeiten. Was ich ebenfalls sehr
spannend fand, waren die verschiedenen System-
komponenten, die ich verdrahten durfte. Insgesamt
war dieses Projekt eine schone Abwechslung.»
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SILVANA KNIBIEHLER
LEITUNG MARKETING/
OFFICE SERVICES

Seit Mitte November 2013 ist Jean-Christophe
Deslarzes Personalleiter des ABB-Konzerns. Am
31. Januar besuchte er im Beisein von Volker
Stephan, Personalleiter der ABB Schweiz, libs in
Zurich. Dort erhielt er Einblick in die praktische
Ausbildung in unserem Unternehmen und die
Zusammenarbeit zwischen libs und ABB.

Geschaftsfihrer Ingo Fritschi stellte den Gasten
mit einer kurzen Firmenprasentation das Ausbil-
dungsunternehmen libs vor. Anschliessend bega-
ben sie sich, gefihrt vom Standortleiter Daniel
Knecht, auf einen Rundgang durch die verschiede-
nen Lernstatten des Standortes. Dabei unterhiel-
ten sich die Besucher direkt mit den Lernenden
Uber die verschiedenen aktuellen Projekte und
den Ablauf ihrer Ausbildung.

Jean-Christophe Deslarzes ist als Personalchef flir
weltweit rund 150000 Mitarbeitende verantwort-
lich. Die Berufshildung der Schweiz ist dem im
Wallis aufgewachsenen und international erfahre-
nen HR-Profi nicht nur sehr vertraut, sondern sie
ist ihm auch ausserst wertvoll und wichtig.

libs legt grossen Wert auf eine enge, gute Zusam-
menarbeit mit ihren Partnern. Daher ist es sowohl
fur die Lernenden als auch die Mitarbeitenden
eine wertvolle Erfahrung, regelmassig Entschei-
dungstrager in den Ausbildungsstatten begriissen
zu kénnen.
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DANIEL KNECHT
STANDORTLEITER
ZURICH/RAPPERSWIL

NICOLE WESCHE
OFFICE MANAGERIN
BERUFSBILDNERIN
ZURICH

LIBS EROFFNET NEUEN STANDORT

Prasenz in der Region Rapperswil

Am Montag, 6. Januar 2014, war es
soweit: libs hat seinen neuen Standort
in Rapperswil-Jona eréffnet!

Der Startschuss flr unsere neue Partnerschaft
mit der Firma WEIDMANN ist geglickt. Bei die-
sem Event begrisste der Geschaftsflihrer von
libs, Ingo Fritschi, alle neuen Lernenden sowie die
drei Mitarbeiter des ehemaligen WEIDMANN-
Lernzentrums, Kurt JUtz, André Jenny und Jirg
Waldenmeyer. Wir freuen uns sehr, dass sich
diese drei Mitarbeiter entschlossen haben, uns
mit ihrer Erfahrung und ihrem Fachwissen zu
unterstltzen! Es wurde auf die gemeinsame
Zukunft angestossen, wobei die Lernenden die
wichtigsten Informationen zur Fortsetzung ihrer
Ausbildung erhielten. libs Rapperswil steht nun in
enger Zusammenarbeit mit libs Zirich und wird
vom Standortleiter Daniel Knecht geflhrt.

Wie kam es dazu?

WEIDMANN legt seit jeher grossen Wert auf die
Berufsbildung und ist in der Region Rapperswil-
Jona bekannt als attraktive Lehrstellenanbieterin.

L
PEm Y

Seit dem 1. Januar 2014 baut WEIDMANN in die-
sem Bereich nun auf die Partnerschaft mit libs,
dem grossten Ausbildungsverbund der Schweize-
rischen Maschinen-, Elektro- und Metallindustrie.
Dieser Zusammenschluss ist von langer Hand
geplant. WEIDMANN ist flr libs schon lan-
ger eine interessante Firma, welche man sich
genauer anschauen und mit der man gemein-
same Plane schmieden will. In einem vor einem
Jahr gebildeten Projektteam wurde Schritt flr
Schritt eine Basis zur Ubernahme der Berufsbil-
dung geschaffen. Jeder Punkt wollte sorgfaltig
durchdacht und optimal vorbereitet werden. Sei
es von der Lehrstellentransparenz und Infrastruk-
tur der Lehrwerkstatt Uber den Rekrutierungs-
prozess und das Lehrstellenmarketing bis hin zu
der Akquisition von Neukunden und der Organi-
sation vor Ort. Am 1. August 2013 war es dann
soweit und der erste Meilenstein war geschafft.
WEIDMANN entschied sich nach intensiven
Abklérungen, libs beizutreten. Die Vertrage sind
unterschrieben und der Startschuss wurde per
1. Januar 2014 festgesetzt.
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nen des Begrlissungsevents

vom 6. Januar 2014

Die WICOR-Technologiegruppe (Weidmann Inter-
national Corp.) entwickelt, produziert und vertreibt
weltweit Isolationsmaterial und -komponenten fiir
Transformatoren (Electrical Technology) sowie
technisch anspruchsvolle Kunststoffanwendun-
gen fur die Fahrzeug-, Industrie- und Medizintech-
nik (Plastics Technology). Die WICOR-Gruppe
mit Hauptsitz in Rapperswil-Jona, Schweiz, ist
weltweit an Uber 30 Standor-
ten tatig. Weitere Standorte
in der Schweiz sind Bad
Ragaz, Enneda und Riiti.

Als einer der wichtigsten
Hauptberufe in dieser Bran-
che ist neu der Beruf des/der
Kunststofftechnologin  EFZ
vertreten. Dieser stellt mit
computergesteuerten Spritz-
gussmaschinen hochwertige
Komponenten aus Kunststoff
her und kennt den genauen
Verarbeitungsprozess der ver-
schiedenen  Rohmaterialien.
Bereits bekannt ist dieses
Berufsbhild bei ABB in Schaff-
hausen und Klingnau. Dieser
Lehrberuf dauert vier Jahre und wird priméaran den  Bereits in der ab August 2013
Standorten Bad Ragaz und RUti gelehrt. Die Aus-  laufenden Rekrutierungs-
bildung zum/zur Kunststoffverarbeiterin EBA ist  phase wurde das Bewer-
ebenfalls an diesen beiden Standorten vertreten.  bungsprozedere durch libs
Als weitere Berufe werden durch libs Rapperswil  im Auftrag von WEIDMANN
neu der/die Anlagenfihrerin EFZ in Bad Ragaz, abgewickelt. Aktuell sind 59
der/die Elektroinstallateurln EFZ sowie der/die  Lernende bei libs Rappers-
Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ (beide in  wil unter Vertrag. Dadurch
Rapperswil) angeboten. werden alle Lehrvertrage
libs Gbernahm von WEIDMANN die Infrastruktur ~ mit dem Einverstandnis
und die Mitarbeitenden im Bereich Berufshildung.  der Vertragspartner Uber-
Der Auftritt im Bereich der Lehrstellen erfolgt nun  schrieben. libs durfte bei
unter dem Namen libs. Die bisherige Basisaus-  dieser Vertragstberflh-
bildung von Ruti und Rapperswil wurde durch  rung ein hohes Vertrauen
libs in Rapperswil zusammengefihrt. Die neue  seitens Lernenden und
Partnerschaft erdffnet nun weiteren Firmen in der  Eltern erfahren. Fir den
Umgebung Rapperswil-Jona die Moglichkeit, diese Lehrstart August 2014
Dienstleistung der Berufsausbildung zu nutzen. kénnen wir 22 neue Ler-
Damit tragt WEIDMANN zur Starkung der Berufs-  nende rekrutieren.

bildung in der gesamten Region bei.
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SARAH GUNTENSPERGER
POLYMECHANIKERIN EFZ
3. LEHRJAHR

MICHAEL KRYENBUHL
POLYMECHANIKER EFZ
4. LEHRJAHR

Stimmen von Lernenden:

Als Sie von der Nachricht erfahren haben, dass
libs die Lehrlingsausbildung von Weidmann
tibernimmt und weiterfiihrt, was ging lhnen
dabei durch den Kopf? Welche Gefiihle wurden
dadurch ausgelost?

Sarah: Im ersten Moment war ich ein bisschen irri-
tiert und ich habe mich gefragt, was das fir einen
Sinn hat.

Michael: Zuerst dachte ich, das Projekt wiurde
erst im August 2014 starten. Da ich zu diesem
Zeitpunkt mit der Lehre bereits fertig sein werde,
wilrde es mich nicht mehr betreffen. Als mir jedoch
klar wurde, dass es bereits im Januar 2014 startet,
machte ich mir ein paar Gedanken, wie z.B., lohnt
es sich noch, fur ein halbes Jahr einen neuen Lehr-
vertrag zu unterschreiben, wieso die aktuellen Ler-
nenden nicht bis zum Ende bei der Weidmann AG
bleiben kénnen und wieso solch eine grosse Firma
wie WEIDMANN nicht ihre eigenen Lernenden
haben kann.

Haben Sie libs schon vorher gekannt?

Sarah: Ja, ich kannte libs schon vorher, ich habe
mich damals bei meiner Lehrstellensuche bei LFW
beworben.

Michael: Nein ich kannte libs vorher nicht.

Wie wurden Sie wahrend der Uberfiihrungs-
phase (Entscheid Ende August 2013 bis zum
Start im Januar 2014) informiert?

Sarah und Michael: Am Anfang war es durch die
neue Situation ein ziemliches Durcheinander. Es ent-
standen Gertichte und Vermutungen. An mehreren
Infoanlassen wurde dann aber alles detailliert erklart
und Fragen wurden beantwortet. Bei weiteren Fra-
gen konnten wir uns immer an das Projektteam und
den Standortleiter Daniel Knecht wenden.

Gibt es fir Sie Veranderungen?

Wenn ja, welche?

Sarah: Ich bedaure es sehr, dass der Lehrlingsver-
ein aufgelost wurde, da die von uns organisierten
Anlasse immer legendar waren. Aber nun bin ich
gespannt auf dhnliche Highlights bei libs!

Michael: Ich merke kaum etwas davon, da ich
momentan nicht in der Lehrwerkstatt arbeite. Der
auffalligste Unterschied fir mich ist, dass nun alle
Lernenden blau angezogen sind!

Wie haben Sie den Startschuss per 1.Januar
bzw. 6.Januar 2014 erlebt?

Sarah: Der Startschuss am Montag war eine tolle
Sache. Man sah Lernende, die man schon lange
nicht mehr gesehen hatte, und konnte sich mit
ihnen austauschen. Das Highlight war der Dreiko-
nigskuchen, da sich der Konig in meinem Brotchen
befand und ich ein Geschenk erhielt.

Michael: Fir mich wirkten die ersten Tage ein biss-
chen hektisch und unorganisiert. Es standen noch
viele organisatorische Probleme an, wie z.B. die
Zeiterfassung und die Absenzenregelung.

Was erwarten Sie von lhrem Ausbildungs-
unternehmen?

Sarah: Ich winsche mir ein gutes, ehrliches
Arbeitsverhaltnis und volle Unterstiitzung, damit ich
im nachsten Jahr die Lehrabschlussprifung erfolg-
reich bestehen werde.

Michael: Ich erwarte, dass mit modernen Verfah-
ren und Technologien weiterhin eine gute Lernen-
denausbildung gemacht wird.

Der Startschuss ist somit geglickt und wir heissen
unsere neuen Kolleginnen und Kollegen nochmals
alle ganz herzlich willkommen! Wir freuen uns auf
die gemeinsame Zusammenarbeit!
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ENTWICKLUNG EINER MESSSONDE

Neue Messmethode fur Generatoren

TEXT

MARCEL ZIHLMANN
ALSTOM SCHWEIZ AG
ELECTRICAL
INSULATION SYSTEMS

Marcel Zihlmann mit dem Berufslernenden Nicola Padrutt

Im Rahmen einer Projektarbeit entwickelte ich
eine neue Messmethode zur Messung an Gene-
ratoren. Die Messung bestand aus Messsonde
und Messgerat. Die Entwicklung dieser Sonde
war eine Projektarbeit fir die Alstom Schweiz AG
sowie flr die Fachhochschule Nordwestschweiz.

Zu Beginn der Entwicklung wurden die Proto-
typen von mir selbst entworfen und gebaut. In
einem zweiten Schritt bezog ich Michael Szodo-
ray, Ausbilder der Automatiker bei libs Birr, mit
ein. Michael und ich verbesserten die Skizzen
und das Konzept. Der Lernende Nicola Patrutt
setzte meine ldeen mit der Fras- und Drehma-
schine um. Nicola war meine rechte Hand, wenn
es um die Verbesserung und Ausarbeitung der
Sonde ging. Problemlos konnte ich die nétigen
Veranderungen einfach und unkompliziert von
ihm herstellen lassen. Die Arbeiten wurden
immer sauber ausgefihrt und er gab sich stets
grosste Muhe, seine Arbeit sauber und punktlich
abzuliefern.

Die produzierten Prototypen wurden anschlies-
send auf dem Computer gezeichnet. Als die
Mess-Sonde produktionsreif war, wurde eine
CAD-Zeichnung in Baden erstellt. Mit dieser
Zeichnung wurden in der Fachhochschule zwei
Sonden mit der CNC-Maschine hergestellt.

Mit dem Ergebnis bin ich sichtlich zufrieden.
Die unkomplizierte Art, mit libs zu arbeiten, ver-
einfachte meine Arbeit enorm. libs unterstitzte
mich in meinem Projekt und fihrte meine Ideen
immer kompetent aus. Ich méchte mich bei allen
an diesem Projekt beteiligten Personen bedanken
und freue mich weiterhin auf eine gute Zusam-
menarbeit.
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FABIENNE GUTZWILLER
KAUFFRAU
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OKONOMIKUS

Ein Unternehmens-Planspiel

Die «Unternehmer» unter sich

Betriebswirtschaftslehre umfasst ein anspruchs-
volles und komplexes Thema. Um dieses den
libs-Lernenden naherzubringen, organisierten die
Ausbilder der Bereiche B2 und B3 des Standortes
Baden ein eintagiges Aufbauseminar. An diesem
hatten die Berufslernenden Gelegenheit, nebst
dem taglichen Aneignen der berufsspezifischen
Kenntnisse auch einen Einblick in die Betriebs-
wirtschaftslehre und was damit einhergeht zu
erhalten.

Das Brettspiel Okonomikus bewies sich dafiir
als geeignetes Hilfsmittel. Zu Beginn erhielt jede
Gruppe, bestehend aus vier bis finf Lernenden,
ein Spielbrett. Darauf war ein Unternehmen mit
den verschiedenen Arbeitsprozessen abgebildet.
Die Gruppen dachten sich flr ihre Firma jeweils
einen Namen und Slogan aus. Damit diese Unter-
nehmung als solche bestehen konnte, (bernahm
ein jeder einer Gruppe eine bestimmte Position:
Es brauchte einen Geschéaftsfihrer, einen Finanz-
leiter sowie Leiter fUr Einkauf, Produktion und
Marketing. Die ersten Aufstellungen tatigten alle
Gruppen unter Anleitung der Spielleiter. Danach
wagten sie sich selbststandig an das Experiment,
das Bestehen ihres Unternehmens zu sichern.

Waéhrend mehreren Schritten nahmen die einzel-
nen Firmen Darlehen auf, produzierten ihre Ware,
stellten Personal ein, erhielten Auftrage und
erwirtschafteten sich so ihren Gewinn. Da alle
Firmen die gleichen Waren herstellten, bestand
wahrend des ganzen Spiels ein Konkurrenzkampf.
Der Marktfihrer konnte als Erster die Auftrage
flr seine Firma an Land ziehen, wahrend jener
mit der schlechtesten Marktposition die letzten
Auftrage erhielt.

Nach jedem Quartal erstellten die Unternehmen
Bilanzen und Erfolgsrechnungen, um den Erfolg
definieren zu konnen. Durch Prognosen der
folgenden Quartale konnte vorausgeplant und
dementsprechend gehandelt werden. Wahrend
des Spiels wurden die Gruppen mit verschie-
denen Schwierigkeiten konfrontiert, welche fir
eine Weiterfihrung der Unternehmung zu l6sen
waren. Ziel dieser Einflhrung ist das Verstandnis,
wie ein Unternehmen aufgebaut ist und wie es
funktioniert. In unserem Fall sollte die eigene
Unternehmung so erfolgreich und nachhaltig wie
moglich gefihrt werden — ein interessanter Ein-
blick, welcher den Berufslernenden an all unse-
ren Standorten geboten wird.



SCHWERPUNKTAUSBILDUNG

bei Alstom Renewable Power (Switzerland)

Meine Tatigkeit und was ich gelernt habe:

Die Schwerpunktausbildung, welche die Alstom
Renewable Power (Switzerland) in der Qualitéts-
sicherung bietet, ist sehr abwechslungsreich und
spannend. In der Basisausbildung habe ich gelernt
zu drehen und frasen, jetzt in der Schwerpunktaus-
bildung befasse ich mich meist mit fertigen Ein-
zelteilen. Am Anfang habe ich mich mehr mit der
Eingangskontrolle auseinandergesetzt, dort habe
ich die Q-Dokumente geprift und die Produkte
mit der Sichtkontrolle und/oder Masskontrolle
geprift. Nach einem Monat durfte ich das erste
Mal an einer Endabnahme teilnehmen und mir
ein Bild machen, wie eine Inspektion ablduft. Eine
Woche spater hatten wir wieder eine Abnahme, da
hatte ich zuvor mit meinem Ausbilder den I&T-Plan
(Inspection & Test-Plan) studiert und die Abnahme
simuliert. Danach fuhren wir zu dem Lieferanten,
wo ich mithilfe meines Ausbilders die Abnahme
durchflihren konnte.

Da wir auch Lieferanten im Ausland haben, wie
zum Beispiel in Italien, durfte ich auch schon nach
ltalien reisen. Dort habe ich schon einen Rotor
abgenommen, an welchem ich den Rundlauf
geprift habe. Beim ersten Werkstick konnte ich
zusehen, wie es mein Ausbilder durchfihrt, beim
zweiten Werkstick konnte ich mit seiner Unter-
stlitzung die Fihrung tbernehmen und beim drit-
ten Stlck konnte ich es selbststéandig durchfiihren.
Es waren drei Werkstiicke, die dann zusammen
verschraubt werden. Am Ende machten wir einen
gesamten Rundlauf vom komplett zusammenge-
stellten Rotor. Der Rotor hat einen Durchmesser
von 1750mm und eine Lange von 6580mm.
Durch die Inspektionen habe ich viel Kontakt mit
Kunden, Lieferanten, Betriebs- oder Abteilungs-
leitern, Maschinisten, Qualitatsleuten. Da wir viel
im Ausland tétig sind, kann ich die Fremdsprachen
Englisch und ltalienisch anwenden.

Der I&T-Plan bestimmt, welche Q-Dokumente vor-
handen sein mussen. Wenn ein Dokument fehlt,
das auf dem I|&T-Plan vorgeschrieben ist, dirfen
wir das Produkt nicht freigeben. Der Zweck der
Dokumente ist, dass die vorgeschriebenen Pru-
fungen, wie zum Beispiel Masskontrollen, Rissprii-
fungen, chemische Analysen usw., mit Zertifikat

vorhanden und Uberprifbar sind. Die Dokumente
mussen jeweils von Fachleuten unterschrieben
und abgestempelt werden.

Meine Erfahrung als Betreuer:

Durch meine langjahrige Erfahrung als Montage-
inspektor, Ausbilder und Prifungsexperte im
Bereich von Dampfkraftwerk und Generatoren bin
ich bestrebt, moglichst eine praxisorientierte Aus-
bildung anzustreben. Zu dieser Ausbildung geho-
ren die komplexen Zusammenhange vom Giessen,
Schmieden, Schweissen, Bearbeiten von Teilen,
Montage von Komponenten und die Qualitatskon-
trolle. Die Qualitatskontrolle beginnt beim Priifen
von Dokumenten wie mechanische/chemische
Eigenschaften vom Stahl, Herstellungsablaufe bis
zur Masskontrolle vom Endprodukt. Wichtig ist fur
mich, dass der Auszubildende die Theorie in die
Praxis umsetzen und anwenden kann. Die Schwie-
rigkeiten fur die Ausbildung in unserer Branche sind
die fehlenden und geeigneten Ausbildungsplatze
im Inland. Da wir zirka 80 Prozent unserer Produkte
im Ausland herstellen, muss der Auszubildende die
Erfahrung im Ausland sammeln, was eine grosse
Reisetatigkeit voraussetzt. Das wiederum bringt
den Vorteil vieler Handlungs- und Sozialkompeten-
zen. Der Schwerpunkt der Ausbildung liegt in der
Qualitdt am Werkstlck selbst. Das setzt voraus,
dass man die verschiedenen Messtechniken vom
Senklot bis zum Lasertrecker kennt, weiss, wo
die entsprechenden Normen zu finden und anzu-
wenden sind. Personlich fir die Qualitatskontrolle
braucht es Durchsetzungsvermogen, Hartnackig-
keit und Selbstdisziplin.
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LEANDRO RUSSO
POLYMECHANIKER
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BEAT JAGER
BETREUER
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SEJDI MORINA
POLYMECHANIKER EFZ
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STEFAN MUHLE
BETREUER

SCHWERPUNKTAUSBILDUNG
bei PMZET Prazisionsmechanik GmbH

Meine Tatigkeiten und was ich gelernt habe:
Ich wusste schon in der Basisausbildung, dass
mein Interesse der Produktion gewidmet ist. Mit
einer Empfehlung begann ich im August 2012
die Schwerpunktausbildung bei der PMZET Pra-
zisionsmechanik GmbH, wo ich im CNC-Drehen
mein Koénnen beweisen und erweitern kann.

Ich habe viele neue Werkstoffe wie z.B. Inconel,
Silber, Titan und Stellite 6 kennengelernt. Theo-
retisches und Praktisches liegen in der Praxis
oft weit auseinander, in der PMZET lerne ich die
Zusammenhange zu verstehen und umzusetzen.
Ich habe folgendermassen mein Wissen vertieft,
indem ich gelernt habe, vollig selbststandig zu
arbeiten, wie man ein NC-Programm umbaut
bzw. erweitert und dass man gewisse Teile nur
mit Vorrichtungen drehen kann.

Im Moment arbeite ich auf einer CNC-Drehma-
schine, wo die Bearbeitungsdimensionen vom
Durchmesser 50 bis 520 reichen, auf der ich
hauptsachlich zweiteilige Einsatzringe aus Alu-
minium, Guss oder einer Kupfer-Silber-Legierung
bearbeite.

Meine Erfahrungen als Betreuer:

Ich bin als Betreuer seit 2005 in der Firma PMZET
Prazisionsmechanik GmbH tétig. Die Lehrlinge
absolvieren das dritte und vierte Lehrjahr bei uns
in der Firma. Der aktuelle Lehrling, Sejdi Morina,
ist bereits der flnfte Lehrling, der bei uns seine
Lehre erfolgreich beenden wird. Da sich unsere
Firma fortlaufend vergrésserte, konnten wir drei
Lehrlingen nach ihrem Abschluss eine Festan-
stellung anbieten.

Das selbststandige und genaue Arbeiten gehort
bei uns zur Tagesordnung. Auch die vom Lehrling
produzierten Werkstlcke werden von ihm, als
Selbstkontrolleur, in Eigenverantwortung kontrol-
liert. Ich finde es immer wieder bewundernswert
zu sehen, wie viel junge Menschen in zwei Jah-
ren lernen. Es ist nicht nur das berufliche Kénnen,
sondern auch der Anstand, die Zuverlassigkeit
und die Punktlichkeit, welche eine grosse Rolle in
der Berufswellt spielen.

Meine Rolle als Fachvorgesetzter und Betreuer
erflllt mich mit Freude, da ich Erfahrungen
weitergeben kann und direkt sehe, wie sie ange-
wandt und damit Erfolge erzielt werden.




ZUG UM ZUG

Ausbildung beli Bombardier

Bombardier Transportation ist ein fihrendes Unter-
nehmen in der Schienenfahrzeugbranche mit Uber
30000 Mitarbeiterlnnen weltweit. In Zirich sind
verschiedene Divisionen und Bereiche angesiedelt.
Insbesondere ist Zlrich das weltweite Kompetenz-
center fUr die Entwicklung von Hochleistungsan-
trieben und Lokomotiven.

Die Business Unit Propulsion & Controls entwickelt
und fertigt Antriebs- und Steuersysteme flr Schie-
nenfahrzeuge. In Zirich werden hauptsachlich
High-Power-Stromrichter fir Loks und Triebkopfe
konstruiert. Dies erfordert eine gute Zusammenar-
beit zwischen der Leittechnik- und Systementwick-
lung sowie dem Stromrichter Engineering, welcher
in eine elektrische und eine mechanische Gruppe
unterteilt ist. Bei Neuentwicklungen werden hier
Prototypen gebaut und im eigenen Hochleistungs-
labor typengeprift. Erst danach wird die Serie in
einem unserer Montagestandorte gebaut.

Das mechanische Engineering hat seit langerer
Zeit alle zwei Jahre einen neuen Lernenden, wel-
cher nach einer zweijahrigen Grundausbildung bei
libs eine sehr gute Basis besitzt. Bei uns kommt
der Lernende rasch in Kontakt mit unseren firmen-
eigenen Tools, wie PDM (Verwaltungssystem fir
Zeichnungen und Stlcklisten), CATIA (3D-Zeich-
nungstool), aber auch Office-Programmen wie
Word, Excel und Powerpoint. Wir konstruieren
Schweissgeriste und Baugruppen fiur elektrische
Komponenten, welche vom elektrischen Enginee-
ring festgelegt werden. Aufgrund des Schemas
werden Kabellisten erstellt und Hochstromverbin-
dungen durch Stromschienen oder Kabel geplant.

Mit einer interessanten Abschlussprtfung wird die
Ausbildung des Lernenden beendet. Diesmal soll
die Steuerungselektronik betreffend Kosten, Grosse
und Funktionalitat optimiert werden. Im Vorfeld ist
Fernando Petitpierre, Automatiker Fachrichtung
Konstruktion im 4. Lehrjahr, dabei, zusammen mit
verschiedenen Vertretern anderer Gruppen und
Abteilungen eine Studie Uber diese Komponente
zu erstellen. Als eigentliche IPA (individuelle prak-
tische Arbeit) sollen Konzepte erstellt, bewertet
und teilweise Fertigungsunterlagen erstellt wer-
den. Natirlich darf auch eine Dokumentation der
Prifungsarbeit und anschliessende Prasentation

nicht fehlen. Durch die gute Ausbildung in den ers-
ten zwei Jahren bei libs profitieren die Lernenden
und auch die zukUlnftigen Arbeitgeber. Durch die
kompetente und unkomplizierte Unterstitzung der
Ausbildungsverantwortlichen bei libs hat sich eine
ausgezeichnete Zusammenarbeit entwickelt.

Schwerpunktausbildung

Bei meiner Schwerpunktausbildung bei Bombar-
dier Transportation kann ich zeigen, was in mir
steckt. Kreativitat, verbunden mit KostenuUberle-

gungen, ist ein essenzieller Bestandtell meiner
Arbeit. Genauso wichtig ist ein offener Umgang
mit zundchst unbekannten Personen, welche bei
dieser grossen und internationalen Firma alle am
selben Rad drehen. Meine Arbeit besteht vor allem
aus dem Konstruieren von neuen oder Andern von
bestehenden Bauteilen. Dabei strebe ich immer
die beste und zugleich mdglichst kostenglnstigste
Losung an. Diese Bauteile werden dann auch gefer-
tigt und fliessen in die Serienproduktion ein. Auch
der Umgang mit den verschiedenen Datenbanken
will gelernt sein. In diesen werden alle Daten von
Bombardier abgespeichert und je nach Bedarf
miteinander verknilpft. Es ist ein gutes und moti-
vierendes Geflhl zu wissen, dass die eigenstandig
konstruierten Bauteile auch Bestandteil eines rie-
sigen globalen Transport- und Logistiknetzwerkes
sein werden. Die interne Firmenphilosophie ermég-
licht eine sehr angenehme und produktive Zusam-
menarbeit mit den Teamkollegen. Firmenausflige
und Anlasse férdern zudem die Sozialkompetenzen
und somit den Zusammenhalt aller Mitarbeitenden.
In der Firma ist sehr viel Wissen in jedem erdenk-
lichen technischen Bereich vorhanden, wovon ich
als Lernender tagtéglich profitieren kann.
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TECHNIK-RATSEL

S Aluminium B Gold D Nickel

R Janus A Pandora C Titan

S Passante H Tangente K Sekante

L Power Point N Excel P ERP

G3 M G1 U Go

P High Definition Television J High Detail Television € Hard Disc Television

M Kohle P Glas L Holz

E Absoluter Nullpunkt B Absolute Starre M Absoluter Minuspunkt

M GPS R Router L Maps

N Butan O Leuchtgas G Helium

Lésungswort:

Losung zur Ratselfrage «Lampe im Estrich»

Tipp: Eine Lampe erzeugt nicht nur Licht,
sondern auch Warme.

Legen wir z.B. Schalter 1 und 2 fir einige Minuten
um. Dann schalten wir z.B. Schalter 2 wieder aus
und steigen auf den Dachboden. Brennt jetzt das
Licht, ist es demnach Schalter 1. Ist die Lampe aus,
aber noch warm, dann war es Schalter 2, den wir

eben ausgeschaltet haben. Ist die Lampe aus und
kalt, war es natirlich Schalter 3, der noch gar nicht
eingeschaltet war.

Hinweis:

Mit modernen LED-Beleuchtungskorpern funktio-
niert der Trick nicht mehr so einfach, da diese nicht
mehr so viel Warme abgeben.
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Eintritte

P\

ANDRE JENNY PATRIC JETZER KURT JUTZ

Berufsbildner fir Mechanik Berufsbildner fir Mechanik Ausbildungsverantwortlicher
in Rapperswil, 1. Januar 2014 in Baden, 1. Januar 2014 in Rapperswil, 1. Januar 2014

CAROLINE PORTMANN JURG WALDENMEYER GABRIELA SUTER
Office Managerin in Baden, Berufsbildner flir Mechanik Personalsachbearbeiterin
1. Januar 2014 in Rapperswil, 1. Januar 2014 in Baden, 1. Marz 2014
Jubilaum

DANIEL THALMANN, HEINZ WIGET RICARDO MORENO
5 Jahre am 1. Februar 2014 5 Jahre am 1. Marz 2014 5 Jahre am 19. Marz 2014

Wir gratulieren den Jubilaren ganz herzlich und wiinschen ihnen weiterhin viel Erfolg bei libs.
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